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STATUTO SOCIAL - ART CULT
EAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.
Artigo 1° - A ART CULT é uma associagdo civil, de direilo privado, de cardler sociocullural, educacional, ambiental, sem fins
crativos, de duragao indeterminada, regida pelo presente Estalulo e pelas demais disposi¢des legais que lhe forem aplicadas,
endo sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, RJ, Rua Visconde de Niterdi 512 Rua 1 casa 57 B - Mangusira - Rio de Janeiro -
2J, CEP; 20843-00 e inscrita no CNPJ sob o n° 07.476.532/0001-49 , podendo abrir filiais ou agéncias em oulras cidades ou
inidades da federagdo, bem como no exterior. A enlidade adotara o nome fanlasia de INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
{UMANO ART CULT.
Brtigo 2° - A Art Cull tam por objetivo principal apoiar e desenvolver agdes para a defesa elevagdo e manutengdo da qualidade de
fida do ser humano, através das alividades sociais, educacionais e culturais. Paragrafo primeiro - Para a consecugao de suas
nalidades, a Art Cult podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projelos, visando: Promover a insergac e
requalificagao de jovens, idosos elou deficientes no mercado de trabalho, em lodos os niveis de atividades produtiva, comercial &
servigos, sobretudo nas areas de alta rotalividade, para reduzr riscos de demissdo; A execugdo de programas de qualificagao
rofissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa portadora de necessidades especiais, jovens e idosos no mercado de trabalho
firavés da educagdo, cultura, do saber cientifico, da democratizago e acesso 4 tecnologia de informagdo; Experimentagdo, nao
ficraliva, de novos modelos sécios produtivos e de sistemas allernativos de produgdo, comércio, emprego e Ccrédilo;
=xperimentacdo, de forma ndo lucrativa, novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternalivos de produgde, comércio,
Amprego e crédilo, tais como Feiras Solidarias, Moeda Social, Compras Colelivas, Microcrédito, mas nao se limitando a esles;
*romogao de direilos das pessoas portadoras de necessidadss especiais, idosos, da mulher e da crianga, ao combate a todo lipo de
iscriminagao sexual, racial e social, trabalho forgado e assisténcia juridica graluita; Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos
ireitos humanos, da democracia e de outros valores universais; Promogao de geragao de trabalho e renda comunitaria, através de
nsino de praticas produlivas cooperativistas e associativas de valores culturais, sociais, educacionais efou econdmicas; Execugao
e servico de radiodifusao sonora, com finalidades educativa, artistica, cultural e informaliva, respeitando aos valores éticos e
ociais em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concess3o, permissdo ou aulorizagao de exploragao de
adiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagao especifica; Promogao da assisténcia social s minorias e excluidos, com o
esenvolvimento econdmico e combate a pobreza; Promover o agenciamento artistico; Projelar, executar, administrar, apoiar,
romover eventos culfurais existentes no pais; Incenlivar a pesquisa, a promogao e a divulgagao da histéria dos valores culturais e
as lradigdes local, regional e nacional; Promover agdes agregadas em conjunto com entidades governamentais e com a inicialiva
rivada, que envolvem eventos cullurais e luristicos; Promogao ds intercdmbio com entidades cultuais e cientificas de ensino e de
fesenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvalvimento de esludes e pesquisas, desenvolvimento de
Bcnologias allernalivas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos; Promover intercambios
uiturais, arlisticos, educacionais efou sociais com entidades nacionais e internacionais; Obler patrocinio para os projetos culiurais,
ducacionais elou sociais; Firmar convénics para fins cullurais, educacionais e/ou sociais; A criagdo de outras associagdes em
tras regides do pais & do exlerior, inclusive através de mobilizagdo de enlidades governamentais e organizagdes nao
overnamentais nacionais e internacionais; Edigio de fivros, de cunho social, educacional e cullural; Concepgao, elaboragdo e
isiribuigao de audiovisuais; Conlribuir para a formag3o socioeducativa de jovens e adolescentes, capacitando-os para o mercado
s lrabalho; Capacilar, coordenar e inserir o jovem aprendiz no mercado de trabalho, proporcicnando a construgao de compeléncias
essdrias para a execugdo de sua profissdo; Promogdo gratuita da saude, educagdo, seguranga alimentar e nutricional,
bservando-se a forma complementar de participagao das organizagoes; Promogao de agdes de assisténcia humanitaria; Promogao
b pequenas obras e reformas publicas e privadas, servigos de conservagao, limpeza, manutengdo e servigos de assisténcia nas
eas de educagdo, cullura e salide (publica e privada); Promover a universalizagdo do acesso & moradia digna, fomentando
mpreendimentos comunitarios solidarios; Promogao do turismo, incluindo hotelaria e a formagcdo de pessoal especializado;
romogdo de projelos de manulengao predial permanente para condominios habitacionais; Incentivar e promover os arranjos
odutivos locais; Promogao de cadastro, arrolamentos, levantamentos socioscondmicos e projetos de urbanizagéo de favelas e
omunidades carentes, inclusive, caso seja necessario, com remogao e realocagio de familias em situagdo de risco; Apoiar,
nplantar e administrar cinemas, teatros, bibliotecas, pontas de leitura, creches, centros de cultura e comunidades terapéuticas,
isando sempre a populagdo que vive em siluagdo de vulnerabilidade social; Realizar outras atividades de ensino tais como:
2leslras em escolas, exposigdes, congressos, simpdsios evenios e seminarios; Ofertar assisléncia educacional, com o
esenvolvimenlo de cursos livres regulares, de alfabetizagao, de educagdo popular, de elevagdo de escolaridade, de reforgo
scolar, ensino pré — vestibular, cursos écnicos, ensino & distancia, cursos profissionalizantes e de idiomas, de acordo com a
slagao especifica vigente; Desenvolver e relacionar pesquisas, consultorias, pareceres e premiagdes; Prestar servigos de
ensulloria e gesldo a adminisiragao piblica e 2o sstor privado; Colaborar com o poder publico dando sugestdes, parlicipando de
ventos, conselhos, comissdes, entre outros, além de auxiliar nas fiscalizagdes; Prestar assisténcia especializada e tratamenlo aos
ependentes do alcool e oulras drogas, habilitando/reabilitando, inserindo e integrando pessoas poriadoras de dependéncia quimica
ida comunitaria; Promover acolhimento em Comunidade Terapéulica para pessoas com lranstornos decorrentes de uso, abuso
b dependéncia de substancias psicoativas; Realizar alividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Apaiar,
onitorar, coordenar alividades, gerenciar, planejar e executar agbes referentes ao planejamento, desenvolvimento e execugdo de
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liticas publicas; Executar alividades assistenciais de carater juridico, médico, odontologico e fisioterapico através de profissionais
svidamente habililados; Fundar, manter, administrar e gerir centros e nucleos de lreinamento, comunidades terapéulicas, postos
e saude, hospitais, ambulatérios médicos, programas de prevengao, cursos de formagao, cursos técnicos em lodo pais, cursos
~para a orientagdo populacional 4 nivel educacional, social, cullural, cientifico, turistico, juridico, ecolégico efou humanitario, de forma

‘graluila; Estimular o desenvoivimento e pleno exercicio da cidadania e do resgate social dos segmentos excluidos da sociedade
rasileira através de agdes afirmativas e do dialogo com o poder pliblico; Assessorar entidades comunitérias na criagdo de
-8Mpregos @ geragao de renda, intermediando a celsbragdo de convénios elou a assinatura de contratos com érganismos publicos
Qu com instituigdes privadas; Promover a educagéo ambiental e todo aprimoramento humano que seja necesséario para a defesa do
alriménio natural e melhoria da qualidade de vida; Desenvolver, manter, pesquisar e administrar agbes que visem a reciclagem de
aleriais nas quais se incluem, dentre oulras, as atividades de coleta, transporle, separago, fralamento, acondicionamento,
mazenamenlo, compra, venda e induslrializagdo desses materiais; Criar um Selo Social; Promover o Servigo de protegdo social a
dolescentes em cumprimenlo de medida socioeducaliva de liberdade assistida e de prestagéo de servigo a comunidade (PSC): O
ervico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de
edidas socioeducativas sm meio aberto, determinadas judicialmente; Criar e administrar centro de reabilitagao animal, prestando
ocorro medico-veterinario emergencial 2 animais de rua, abandonados ou vilimas de maus-lralos e sua posterior adogao;
romover e realizar alividades de avaliagac de eslratégias e de impactos econdémices e socizis das politicas, programas e projstos
enlificos e tecnoldgicos e desenvolver atividades de gesido, suporte técnico e logistico a instituigdes publicas e privadas;
esenvolver, implantar e gerir projelos de inclusdo digilal; Promover e apoiar o desenvolvimento @ a manutengdo de redes de
odugdo, de consumo, de servigos e de incentivo, viabilizando propostas de economia aulogsslionaria e solidaria; Atuar como
lidade organizadora em projetos de habitagdo de interesse socioambiental sustentavel e desenvolvendo projelos de arquitetura e
banismo participalivos; Fomentar a prética de esporte em todos os niveis, da iniciagdo ao allo rendimento,” inclusive na

alidade de fulebol amador masculino e feminino; Promover a geslao de clubes e enlidades esportivas; Centribuir para
nstrugdo do futuro de criangas e adolescentes, por meio do esporte, fazendo com que ss tornem cidaddos multiplicadores de agbes
g inclusdo social; Preparagao, lreinamento e geragao de oportunidades de trabalho alravés de alocagZo e gerenciamenic de postos
e lrabalho, inclusive gerinde contratos de terceirizagdo de mao de obra; Promover, desenvolver, fomentar, massificar e
emocralizar a pralica do aflelismo; Manler convénios e parcerias com enlidades publicas e privadas, com a finalidade de
senvolver os ssus programas de trabalho; Reunir recursos metodolégicos, técnicos e cientificos aplicados ao esporte para
deleccdo, selegdo, preparagéo, avaliagdo e desenvolvimento de alletas; Apresentar sugestdes e minutas de projelos de lei e
rmas em geral de incentivo ao esporle em todas as esferas de poder; Divulgar, difundir e preservar a meméria de todos aqueles
e alravés do esporte, da cultura e do social divulgaram e honraram o nosso pais; Promover, difundir, desenvoiver e apoiar o
porte e evenlos esportivos, em suas diversas modalidades; Promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e
arlistico; Promover o desenvolvimento da cullura fisica em lodas as modalidades e estimular a pratica de desportos amadores e
profissionais; Firmar convénios com terceiros e promover eventos alravés de conlralos especificos, com vistas & preslagdo de
rvicos em geral; Firmar convénios com enfidades, clubes, sociedades ou associagdes congéneres, de carater social, cultural,
speitada sua autonomia e independéncia; Contribuir com a formagao de liderangas comunitérias, em suas diferentes formas e
eis, para a construgao de uma sociedads jusla, solidaria, democratica, pluricultural e pluriétnica; Eslimular a comunicagao, tendo
gomo um dos mecanismos as midias allernativas; Tornar a problematica social menos dispendiosa para o Estado (Violéncia, Saude
&Educagao); Auxiliar entidades esporlivas, cullurais e educacionais através de convénios, parcerias e outras formas de assessoria;
gromover ¢ atendimento & idosos, maiores de 60 (sessenta ancs), de ambos os sexos, em siluagdo de risco e vulnerabilidade
social, malerial e nutricional, em condigdes de liberdade e dignidade, visando a preservagao de sua saude fisica e mental; Celebrar
nvénios, contralos, acordos, lermos de parceria, contratos de gestdo, instrumentos de cess3o de uso de bens publicos ou
privados, termos de colaborag3o e de fomento e oulros instrumentos congéneres, com orgaos e enlidades publicas ou privadas,
onais e internacicnais; Promover o desenvolvimento da economia crialiva; Auxiliar o atingimento de um patamar satisfatorio de
ciéncia e qualidade na preslagao de servigos publicos de interasse da populagao, incluindo espagos culturais, escolas, mussus,
Bibliotecas, centros de convivéncia, centros turisticos, de esporte e lazer e unidades de conservagdo da nalureza; Incentivar o
garcémbio de informagéo e conhecimento enlre as culluras; Desenvolver programas de crédito alternativo voltados 4 promogao do

senvolvimento econdmico e social e combate 3 pobreza; Desenvolver e aluar nas microfinangas, objelivando a geragdo de

%prego e renda, no combate a pobreza e a incluso social; Desenvolver programas especiais de recuperagdo de crédito, crédito

rede, crédilo social, crédilo solidario e crédilo consignado; Desenvolver programa de integragdo ao mercado de Irabalho;
fomover 3 assisténcia ao adolescente na realizagéo de programas de aprendizagem; Promogao do estagio de educandos, atuando
mo agente de inlegragdo, na forma da legislagao aplicavel; Concorrer para o aprimoramenlo da formagao de quadros lécnicos e
ministrativos, assim como do capilal humano especializado para os selores primério, secundario e tercidrio, abrangendo
presas parliculares, estalais de economia mista e de servigo publico e inslituigdes privadas e publicas; Promover a criagao,
nulengao, renovagdo e ampliagdo de laboratérios escolares; Preslar a orientagéo e gesto junto as empresas e/ou entes pblicos
6bre a organizagao, adminislragao e acompanhamento de estagios de estudantes de educagac superior, de ensino médio, de
Sgucacao profissional de nivel médio e superior, em estagios obrigalorios e nao obrigatdrios; Atuar na defesa, geslao e conservagio
patriménio histérico, artistico, cultural e cientifico em losos os seus aspectos: natural, por meio de protegdo do meio ambiente,
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construido a partir da valorizagdo das edificagdes e do registro temporal de bens méveis ou iméveis, e imalerial, por meio de
anifestagdes culturais, folclore, culinaria e identificagao histérica.
ragrafo Segundo - A dedicagdo 2s atividades acima previstas configura-se mediante a execug3o direta de projetos, programas,
planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda, pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras crganizagdes sem fins lucrativos e a 6rgao do setor pablico que atuem em areas afins.
igo 3° - A Art Cult 6 isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativos 3 cor, raga, credo religioso, classe social,
concepgao polilico-partidaria, filosdfica e nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social, Paragrafo
nico ~ A Art Cult nao se envolvera em questes religiosas, politico-partidarias ou em qualquer outra atividade que ndo se coadune
pom seus objelivos institucicnais.
APITULOS SEGUNDO - DA CONSTITUIGAO SOCIAL (ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES)
Artigo 4° - A Art Cult sera constituida por um nimero ilimitado de associados, que se disponham a viver os fins da associagao, ndo
espondendo pelas obrigagdes sociais, podendo pertencer a uma das seguintes calegorias: associados efetivos, colaboradores e
benemeitos. Paragrafo primeire ~ Sao associados efelivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinarem
s alos constitutivos da entidade e outros que venham a serem admitidos nos termos do paragrafo Gnico do artigo 5° do presente
statuto, com dirsito a volo em assembleia. Paragrafo segundo — Sao associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas,
_Sem impedimento legal, que venham a contribuir na execugao de projelos e na realizagao dos objelivos da Sociedade, sem direito a
olo em assemblgia. Paragrafo terceiro - Sdo considerados associados benemérilos as pessoas ou instiluigdes que se
lestacaram por trabalhos que se coadunem com os objelivos dessa Associagdo, sem direito a voto em assembleia.
igo 5° - O associado, qualquer que ssja a categoria, ndo responde individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da
Cult, nem pelos alos praticados pslo Presidents ou pela Diretoria Execuliva. Paragrafo unico — A admissdo de novos
ssociados, de qualquer categoria, sera decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta de associados efstivos ou da Diretoria.
igo 6° - Sdo direilos dos associados: Parlicipar de lodas as atividades associativas; Propor a criagdo e tornar parte em
omissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes; Apresenlar proposlas, programas e projelos de agdo para
Sociedads; Ter acesso a lodos os livros de natureza contabil 8 financeira, bem como a todos os planos, relatorios, prestagdes de
ontas e resuliados de auditoria. Paragrafo unico - Os direilos sociais previstos neste Estatulo s3o pessoais e iniransferiveis.
igo 7° - Sdo deveres dos associados: Prestigiar e defender a Associagio, lutando pelo seu engrandecimento; Trabalhar em prol
0s objetivos da sociedade, respeilando os disposilivos estalutérios, zelando pelo bom nome da associagao, agindo com élica;
omparecer as Assembleias Gerais; Satisfazer pontuzlmente os compromissos que contraiu com a associagao; Participar das
lividades sociais e cullurais, estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagbes; Observar na
ede da Associagao ou onde a mesma se faga representar as normas de boas educagao e disciplina.
rtigo 8° - Considera-se falla grave (justa causa), passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou malerial para a
ssociagao. Paragrafo unico - A exclusao devera ser aplicada somente apés decis3o final de processo administrativo, instaurado
e acordo com o Regimenlo, por iniciativa da Direloria ou de, no minimo, 3/5 (trés quintos) do quadro de associados e dependera da
provagao por maioria de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim.
APITULO TERCEIRO - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
rtigo 9° - S20 drgdos da Administragao: Assembleia Geral; Diretoria; Secrelaria Executiva; Conselho Fiscal.
rtigo 10 ~ A Assembleia Geral é o orgéo méaximo da Associagio e é constituida pelos associados efelivos da Art Cult que eslejam
pleno gozo de seus dirsitos, previstos no Estaluto. Paragrafo primeiro - A Asssmblsia Geral se reunira ordinariaments, no final
8 cada ano para apreciar as contas da direloria, aprovagao de novos associados colaboradores e a cada quatro anos para eleger o
nselho fiscal e a diretoria e extraordinariaments a qualquer periodo, convocada pelo conselho diretor, fiscal ou por 1/5 (um quinto)
08 associados em pleno gozo de seus direitos, por molivos relevantes. Paragrafo Segundo - Compete 2 Assembleia Geral:
eliberar sobre o relatorio de atividades, balango anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior, & 0 orgamento e plano
ual de trabalho para o novo exercicio; Eleger os membros da Diretoria & do Conselho Fiscal e referendar 2 escolha do secrelario
ecutivo; Deliberar sobre a reforma e alteragio do Eslatuto; Propor e aprovar a admiss&o de novos associados colaboradores e
nemeéritos; Deliberar sobre a exlingao de Associagao e a destinagdo do palriménio social: Autorizar a alienagdo ou inslituigdo de
us sobre os bens pertencentes a Art Cult; Estabslecer o montante da anuidade dos associados: Deliberar sobre a exclusio de
sociado dos quadros da Art Cult, apés o procedimento administralivo competents, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos associados
esentes. Paragrafo Terceiro - A convocagéo da assembleia geral sera realizada através da fixagao de comunicado no quadro de
isos da associacao, com 30 dias corridos de antecedéncia, sem prejuizo de comunicag3o por outras formas.
igo 11 - A Diretoria é composta por um diretor presidents, um diretor vice-presidente & um direlor financeiro eleilos em
assembleia geral, para um periodo de qualro anos, permilindo-ss a reelsicdo. O exercicic do cargo de diretoria nio sera
@munerado. E permilida a acumulacéo de dois cargos. Caso ndo sejam escolhidos representantes para alguns cargos é permilida,
8mbém, a vacancia dos mesmos, excelo o de Dirstor Presidente. Paragrafo primeiro - A Administragdo cabera ao Diretor
Fresidente, o qual representara a associagao em juizo ou fora dele, aliva e passivamente, bem como perante a terceiros em geral,
sodendo nomear procurador em nome da associagdo, com poderes especificos e mandato por prazo determinado, o qual ndo
podera ullrapassar a data de extingdo do mandato do Presidente gue oulorgou a procuragao. Cabera, ainda, em conjunio com o
reldrio Execulivo, O Diretor Financeiro ou o Vice Presidents, assinar cheques, caucdes, ordens de pagamento, autorizar e
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denar despesas e providenciar coberlura dentro das verbas orgamentarias aprovadas. Paragrafo segundo - Cabera a0 Diretor
inanceiro, em conjunto com o Direlor Presidente ou Presidente em Exercicio, assinar cheques, caugdes, ordens de pagamento,
ulorizar e ordenar despesas e providenciar cobertura denlro das verbas orgamentarias aprovadas. Ao Vice Presidente cabera
olaborar com o Diretor Presidente na Gestdo Patrimonial da associagdo, bem como representa-lo ou subslitui-lo quando houver
pedimentos e afastamenlos. Cabe ressaltar que o Presidente em Exercicio lem lodas as prerrogalivas e deveres do Presidente
sleito. Paragrafo terceiro- O Vice Presidents, o Diretor Financeiro, o Secrstario Executivo podem emitir uma procuragdo com firma
conhecida em cartorio permitindo que o Presidente os represente junto as instituigées bancarias/financeiras, ndo necessilando da
esenga dos mesmos, dando maior operacionalidade as agdes da ART CULT.

igo 12 - A diretoria nomeara uma secretaria executiva para imprimir maior operacionalidade as agdes da associagéo. Podem ser
iadas coordenagdes que auxiliem os lrabalhos, tais como de poliicas esportivas, de politicas culturais, de politicas pedagogicas,
8 polilicas esportivas, de politicas administrativas, de politicas de qualificagao profissienal, entre outras.
go 13 - Sio alividades competentes 2 diretoria: Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes da assembleia;
Aprovar a criag3o e exlingdo de programas e orgaos geslores; Elaborar o orgamento anual (receita e despesa) e submeté-lo 2
_gssembleia; Definir seus cargos, fungdes, alribuigdes e responsabilidades medianle regimento proprio; Nomear e destituir a
Qualquer tempo a secretaria execuliva; Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas direlorias;
epresentar a associagao em operagdes de crédito ou de aquisigdo de imoveis.
go 14 - A Secretaria Executiva é chefiada por um Secretario Executivo, sem nenhuma conlrapartida remuneraléria. Compete ao
ecretario Execulivo: Gerenciar contralos e apoiar as atividades da Arl Cult, no desempenho de suas fungdes; Administragao diaria
a enlidade e alendimento aos associados e a terceiros; Manter e administrar o palrimdnio fisico da Associagao; Abrir, movimentar
8 encerrar contas bancérias na forma do disposto neste estatuto; Contratar, distratar e representar em geral a Associago por via de
ocuragao emilida pela Assembleia, Direloria ou pelo Presidente; Exercer proba e fielmente lodos os encargos e poderes que |he
em outorgados pela Diretora ou por seu presidente, inclusive em respeito 4 representagdo da associagdo em juizo ou fera dele,
ce a 6rgaos publicos e privados e, em conjunto com o Diretor Presidente, assinar cheques, caugdes e ordens de pagamento,
lorizar e ordenar despesas.
rtigo 15 - O Conselho Fiscal é composto de rés membros efelivos e um suplente que sera eleito simultaneamente com 2 Direloria
Execuliva, na mesma Asssmbleia Geral Ordinaria, com mandato de deis anos.
Artigo 16 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamenle a cada 6 (ssis) meses e, exlraordinariamente, sempre que necessario.

igo 17 - S3o alividades competentes ao Conselho Fiscal: Fiscalizar, opinar e emitir pareceres sobre os relatérios de
sempenho financeiro e contabil e sobre operagdes palrimoniais realizadas pela entidade; Convocar reunides e assembleias;
danifestar-se sobre condula dos associados; e Manifestar-se sobre planos de trabalho.
APITULO QUARTO - DO PATRIMONIO

igo 18 - Constituem receilas da Art Cult: Anuidades de assoaados; Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas; Rendas em sau
or consliluidas por lerceiros; Doagdes e legados; Usufrutos que the forem conferidos; Rendimentos de imdveis proprios ou de
rceiros; Remuneragao por servigos prestados referentes a contralos ou convénios com ¢rgdos publicos, empresas, entidades da
iedade civil ou oulras pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou estrangeiras; Receilas de comercializagdo de produlos;
emuneragdo pelo uso de marca ou expressao ou sinal de propaganda; Receilas relativas a direitos autorais e de produgao de
aleriais promocionais; Auxilios, coniribuigbes e subvencdes de entidades ou direlamente da Unido, Estado, Municipio ou
larquias; Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade; Caplagdo de renuncias e
centivos fiscais; Resultado da arrecadagdo de bilheleria de evenlos especificos; Produtos de operagdes de crédilo, internos e
lernos, para financiamento de suas atividades; e Qutras contribuigdes eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
vadas, nacionais ou internacionais. Paragrafo anico — A Art Cult aplicara todas as suas rendas, recurses e eventual resultado
eracional integralmente no territério nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objslivos instilucionais..

go 19 - A Art Cult ndo distribuird qualquer parcela de ssu patrimdnio ou de suas recsitas a titulo de lucro ou participagao dos
sultados sociais.
rtigo 20 — A Art Cult ndo podera receber qualquer lipo de doagao ou subvengdo que possa comprometer sua independéncia e
fonomia.

igo 21 - Os bens palrimoniais da Art Cult, ndo poderdo ser onerados, permulados ou alienados sem a autorizagao de
sembleia Geral dos associados, convocada especialmente para esse fim.

PITULO QUINTO - DO REGIME FINANCEIRO

go 22 - O exercicio financeiro da Art Cull encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

go 23 - A Associagdo mantera prestagac de contas, na qual: Observar-se-30 os principios fundamentais de contabilidade e das
rmas Brasileiras de Contabilidade; Dar-se-a publicidade, por qual quer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0
Blatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da enlidade, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e
FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidad3o; Realizar-se-a auditoria, inclusive por audilores externos
ependente se for o caso, da aplicagao dos evenluais recursos objeto de Termos de Parceria previslos na lei 8790/99. Obssrvar-
SE-30 as determinagdes do paragrafo Unico do artigo 70 da Consliluigao Federal em respeito a prestagdo de contras de lodos 0s
FECursos @ bens de origem publica. Paragrafo dnico — As prestagdes de conlas anuais serdo realizadas sobre a lotalidade das

AR 021048190 |

Q B

=



RCPJ-RJ 20/04/2021-2
EDNCA47803B0OA
. f:55

ATA DA 9* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO CIVIL ART CULT :

operacbes patrimonizis e resultados da Associagdo, devendo ser instruida com os seguintes documentos: Relatério anual de
Bxecugao de alividades; Demonslragao de resultados de exercicio; Balango palrimonial, Demonstragao das origens e aplicagdes de
técursos; Demonstragdo das mutagdes do patriménio social; Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
Harecer e relalorio de audiloria, ss for o caso.

PITULO SEXTO - DA QUALIFICAGAO COMO OSCIP

ligo 24 - A Art Cult visara a obtengéo da qualificagao como OSCIP-Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Pablico, nos
mos da legislago em vigor.

PITULO SETIMO - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

go 25 - No caso de dissolugdo da associagdo, esla devera ser aprovada por assembleia geral convocada para esle fim
ecifico, procedendo-se 20 levanlamento do seu patriménio que, obrigatoriamenle, sera destinado a oulra instituigdo, legalmente
nslituida, e qualificada como OSCIP-Lei n® 9.720/98.

tigo 26 - A Art Cull, em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
ciéncia, adolara prélicas de gestdo administraliva, necessérias e suficientss a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva,
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagio em processo decisorio.

tigo 27 - O Consalho Fiscal tera competéncia para opinar sobre os relalorios de desempenho financsiro e contabil e sobre as
eragdes palrimeniais realizadas, emilindo pareceres para os organismos superiores da enlidade.

go 28 - Caso a associagdo seja reconhecida como OSCIP e, posteriormente, venha a perder ssu enquadramento como
anizag3o da sociedade civil de inleresss publico, todo o patriménio e direitos adquiridos com recursos plblicos durante o periodo
e durou o enquadramento devera ser transferido a outra pessoa juridica com a mesma qualificagdo, de fins sociais iguais ou
melhantes. .

igo 29 - Toda e qualquer interpretagdo da aplicagdo dos conceilos e delerminagdes desse estalulo, assim como 0S €asos
issos, serdo disciplinados pela direloria, assembleia geral ou regimento, em ordem crescenle de preferéncia.

igo 30 - Nao soc remunerados, por qualquer forma, os cargos de direloria & n2o ha distribuigdo de lucros, bonificagdes ou
tagens a dirigentes, mantenedores ou associadoes, sob nenhuma forma ou pretexto.

igo 31 - A diretoria executiva devera baixar regimentos especiais para a regulamentagao desle Estalulo.

igo 32 - A alteragdo estatutaria somente sera vélida se fizer parle da paula prévia e especifica, oriunda de proposigéo da
eloria ou de, no minimo, 1/3 (um lergo) dos associados.

go 33 - Em nome da entidade os seus dirigentes e associados naoc podem, em qualquer circunstancia, aceilar doagdes, avalizar
endossar litulos de crédilo referentes a obrigagdes estranhas a seu objelo social e alividades ndo aprovadas diretamente pela
etoria ou Assembleia Geral, a n&o ser quanto decorrentes de deciso desla ullima com delegag2o de poderes especificos.

Rio de Janeiro, 16 de Margo de 2019.
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